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QO

Weéconnect
Agenda DIA 1
Boas-Vindas da Organizacao 09:00 - 09:05 AM

Abertura da Conferéncia pelo
Presidente / Mestre de
Cerimonias.

STRATEGIC WORKFORCE PLANNING

09:10 - 09:55 AM
Painel de discussédo:

Talento na era da Inteligéncia Artificial:

HOST
' ADRIANO BATISTA
. , Partner Head DHO Develpment

e Como a tecnologia estd remodelando nossa .

. . s e . Gluck Consulting
capacidade de identificar e atrair talentos;

e Como a IA substituird ou aprimorara a ciéncia 4% . RODRIGO PADUA
centendria de prever o desempenho futuro do $ °_ | CHRO - Global People and
trabalho a partir de varidveis psicolégicas?; /f Culture Officer - Stefanini Brasil

(g

e Quais sdo as preocupacdes éticas e legais que
surgem quando os métodos de identificacio de '~ oA FERNANDA CAMPOS

e =
ﬂ 28 v CHRO & Comunications Vice
\ @ President - C&A Brasil

talentos estabelecidos sdo automatizados e o ‘
julgamento humano e a experiéncia sao

substituidos por algoritmos baseados em

computador?.

s

ROBERTO CABRERA
CHRO - ACER

2




10:00 - 10:35 AM

LEADERSHIP & WORKFORCE DEVELOPMENT

Apresentacdo - Os desafios de alinhar o Planejamento Estratégico
da empresa com o Planejamento de Recursos Humanos

ANDREA MOLINA S.

Head of HR
Penske Logistics

HOST

BRUNO R. FERNANDES
- Executivo Comercial
< Growth Strategy

e Os impactos da gestao de pessoas nos resultados do negdécio;

e Produtividade e Gestao do Desempenho;

e Como fazer o alinhamento a estratégia organizacional.

STREAM A

STREAMB

10:40 - 11:15 AM

PEOPLE CENTRIC COMPANY

Apresentacdo - Construindo uma
empresa People Centric

BRUNO KRAIDE
HR Head - Reply

2 REPLY

HOST
54{8) ", ISABELLA BOTELHO
- CRO e co-fundadora
X V Pin People

¢ O que é uma empresa People Centric?

¢ O Lider deve cuidar das pessoas e elas do resultado;

¢ Alinhando o fator humano com o resultado do negécio;

e Como monitorar o engajamento;

e Gestao de Pessoas com fatos e dados.

EMPLOYEE EXPERIENCE

Apresentacdo - Como criar uma
experiéncia significativa para o
funcionédrio por meio de uma
abordagem de bem-estar.

NIR LANDER

i{_‘/ VP de Pessoas & Gestéo - Ocyan
R —

HOST
HENRIQUE SINISCALCHI
‘ CEO / Co-Founder
| * . Sanus

e Maneiras préticas de aprimorar a experiéncia do
funcionério na empresa por meio de uma abordagem de
bem-estar.

¢ Sadde e bem-estar com o objetivo estratégico de longo
prazo sob uma lente orientadora da experiéncia geral do

funcionério.



Intervalo para Café e
Networking

11:15 - 11:30 AM

e Networking e visita & exposicdo (Presencial e on-line) / 4rea de demonstracéo;

e Explorando novas tecnologias, produtos e processos.

11:30 - 12:05 AM

LEADERSHIP & WORKFORCE

DEVELOPMENT

Apresentacdo - A jornada da
diversidade, inclusdo e

perncimento.
LUCIMARA FERREIRA

: Head de Diversidade e Incluséo
ﬁ BNP Paribas HOST

CLAUDIA PERRONE
h Regional HR Director
aﬁ%‘f{ Stanley Black & Decker, Inc.
cker

e Como fortalecer a diversidade e reconhecer que as

pessoas sdo diferentes e que os individuos tém
caracteristicas protegidas;

e Como criar um local de trabalho verdadeiramente
inclusivo que reflita a diversidade que vemos;

e Como medir o resultado da verdadeira inclusdo por
destacar o sentimento de pertencimento para todos.

LEADERSHIP & WORKFORCE
DEVELOPMENT

Apresentacdo - A Cultura
inclusiva: tendéncia atual ou

motivador comercial

s -

GLAUCIA TEIXEIRA

Vice President HR South
America - Novelis

HOST

BRUNO R. FERNANDES
- Executivo Comercial
< Growth Strategy

¢ O que realmente significa Cultura Inclusiva?
¢ Tudo isso faz parte de uma tendéncia atual?
e Existe um beneficio comercial real nisso?

e Se é isso o queremos, como o alcangcamos?

12:10 - 12:45 PM

LEADERSHIP & WORKFORCE
DEVELOPMENT

Apresentacdo - Transformando
seu estilo de lideran¢ca em
épocas de adversidade e
mudancas.

ARISTIDES GIRARDI

CEO and Headhunter Chief
Starhunter Group

‘. .‘

HOST
WESLEY NAITO M.

Founder e Consultor de Negocios
4 LOGSCM do Brasil

e Como ser proativo em vez de reativo a macro
desafios e oportunidades?

e Fatores criticos de sucesso de um lider com
atitude de campedo.

e A importancia de um bom desempenho nos
papéis de um lider.

SECRET FOR WORKING
BETTER

Apresentacao - Te contaram o
segredo feliz para trabalhar
melhor?

MARISA FERNANDES

Diretora de Recursos Humanos

HOST
BRUNO R. FERNANDES
- Executivo Comercial
k;,-:" Growth Strategy

e Existe felicidade nas empresas?
e Determinacdo, foco, leveza = frentes para a
felicidade

e Pessoas e Processos = a dupla saudédvel



12:50 - 13:25 PM

ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND

CORPORATE GOVERNANCE

Apresentacdo - ESG - Papel do RH.
(O que é ESG | Como o RH pode
colaborar | Beneficios Gerais)

ELISETE RIZZO

Director of Human Resources
Bureau Veritas Group

HOST

ROSE NAVAJAS
) ® Consultora RH, Mentora, Coach
‘e expRH

e Descobrindo ESG, uma visdo de um néo especialista;;
e Sinergia com a area de RH;

Grandes Empresas com estruturas;
e Oportunidades para empresas menores;

ESG + Cultura Organizacional.

Almoco e networking

LEADERSHIP & WORKFORCE
DEVELOPMENT

Apresentacdo - Principais dicas
das melhores empresas para
trabalhar.

DENISE PALUDETTO

Diretora de Pessoas e Cultura
Omni Banco & Financeira

HOST

LUBIA VIEIRA
Contetido
Café com Comprador

¢ Como definir a visdo, os padroes da empresa e o local de
trabalho corretos para criar uma estratégia de marca
empregadora, cultura envolvente e fazer sua empresa se
destacar na multidao.

13:25 - 14:25 PM

e Networking e visita & exposicdo (Presencial e on-line) / 4rea de demonstracio;

e Explorando novas tecnologias, produtos e processos.

14:25 - 15:00 PM

HUMAN RESOURCES
STRATEGY

Apresentacado - Estratégia de RH e
mulheres em cargo de gestao.
Como alcancar a meta definida
pela empresa através de um
programa de mentoring com foco

em mulheres.

DEBORA P. PICCOLLI

HR General Manager
(" Panasonic

HOST

ROSE NAVAJAS
L& Consultora RH, Mentora, Coach
‘@z, expRH

e Por qué ainda falamos deste tema e como as mulheres se
sentem?

e Premissas e responsabilidades;

e Resultados

HUMANIZED LEADERSHIP

Apresentacdo - As novas formas
e modelos de trabalho exigem
uma Lideran¢ga Humanizada para
um mundo pés-pandemia. Como
desenvolver essa jornada?

ANA CLAUDIA OLIVEIRA

VP de Relagdes Humanas Brasil e
Argentina - Continental

HOST

g.; FERNANDO NUNES
" - Head de RH e Sécio Fundador da
ucty Gluck Consulting

¢ O trabalho hibrido reforca a necessidade da Confiancga e
do engajamento;

e Como desenvolver os Lideres para saber transitar pela
inclusdo, abertura e bem querer;

e Através da Lideranca Humanizada criar uma cultura
protagonista.



15:05 - 15:40 PM
HUMANIZING DIGITAL HR LEADERSHIP

Apresentacdo - Como habilitar Apresentagdo - Lideranga em RH

o0 toque humano em um mundo
digital?

po

DANIEL S. DE CAMPOS

GUSTAVO ALMEIDA Anins pdueacte

VP Human Resources Digital &
Integrated Systems - Alstom

(
HOST

HENRIQUE SINISCALCHI
{ : " CEO / Co-Founder

Sanus
Algoritmos escolherdo a pessoa certa, no lugar certo, na
hora certa e no custo certo?
Aplicativos digitais serdo autbnomos para recrutar,
remunerar, engajar, reter e desligar pessoas?
Seu préximo coach serd um Assistente Virtual?
A sobrevivéncia da agenda analégica do RH: emocoes,
influéncia e mediacdo das relacdes humanas.

HOST
@f MARIA FERNANDA M.
8,5 ‘ Head de Pessoas e Cultura
i Lallya Allya

O papel do RH antes e p6s pandemia;

O RH mais analitico do que nunca;

Liderando um RH na era das mudancas 3D;

M&A Aprendizados na Lideranca do RH

Intervalo para Café e 15:40 - 15:55 PM

Networking

e Networking e visita & exposicdo (Presencial e on-line) / 4rea de demonstracéo;
e Explorando novas tecnologias, produtos e processos.

15:55 - 16:30 PM

CHALLENGES IN TAKING
CARE OF EMPLOYEES

REACH AND INVOLVE ALL
EMPLOYEES

Apresentacdo - Desafios no cuidar
da Nossa Gente!

Apresentacdo - Como alcancgar e
envolver todos os funciondrios

durante uma crise?
ELCIO TRAJANO JR

Head of HR, Sustainability &
Communication - Eldorado Brasil
Celulose S/A

MOISES CORREIA

Diretor Sénior de Recursos
Humanos - UnitedHealth Group

HOST
FERNANDO NUNES

Head de RH e Sécio Fundador da HOST
Gluck Consulting ISABELLA BOTELHO

CRO e co-fundadora
Pin People

e Cultura Organizacional;

e Mostre apreciacio;

* Comunicagao; e Forneca apoio individualizado;

¢ Envolva os funcionérios na tomada de decisdes;

* Lideranca. e Atribua novas responsabilidades aos funcionrios;

¢ Dedique tempo e espaco para a vinculacdo de equipes.



MENTAL HEALTH

Apresentacdo - Satide Mental como
vetor de evolugédo

¢ Relacdes saudéveis: reeskiling e upskilling nas interacgoes.

16:35 - 17:10 PM

JEMIMA FREITAS

MENTAL HEALTH AND
REMOTE WORKFORCE
DEVELOPMENT

Apresentacdo - Estratégias de satde
mental para uma forcga de trabalho
remota.

Head de Gente e Gestdo TATHIANA CANAN
eCare Group
VP HR Latam
Straumann Group
HOST HOST
= @ MARIA FERNANDA M. @\ PAUL BAHAMONDES
A5 Head de Pessoas e Cultura " @ Estre]itégista de Carreira e
ollqu Allya N 0’%{” Negécios - Growth Strategy
e Lideranca como fator chave para satide mental; ¢ Como desenvolver iniciativas que garantem a satide mental

e desestressar a forca de trabalho remota;

e Como integrar e apoiar a saide mental na sua estratégia de
RH atual;

e Como criar uma cultura de apoio por meio de lideranca

empdtica.

HR STRATEGIES

Painel de discussédo:

17:15 - 18:00 AM

Estratégias de RH para construir flexibilidade,

adaptabilidade e agilidade:

Estratégias de recompensa e reconhecimento para
impulsionar a adaptabilidade;

Realocacao rapida de pessoas para onde suas habilidades
sao realmente necessarias;

Estruturas de remuneracao e incentivos que suportam
agilidade e flexibilidade;

Reforma das estruturas organizacionais para se tornarem
mais 4geis, enxutas e eficientes;

Ajudando sua forca de trabalho a fazer mais sem se esgotar;

Gerenciando sua forca de trabalho quando o futuro nao
esta claro;

Vincular as metas dos funcionarios as prioridades de
negdcios, mantendo um forte elemento de flexibilidade.

HOST
FERNANDO NUNES

Head de RH e Sécio Fundador da
|yl Gluck Consulting

CLAUDIA PERRONE

\ Regional HR Director

3732;53 Stanley Black & Decker, Inc.
cker

N

i JULIANA C. REZENDE

TATIANA GODOI

Vice-President of Human
Resources LATAM - Kerry



Fechamento da sessdo pelo 18:05 - 18:10 PM

Presidente / Mestre de
Cerimonias

Encerramento da Conferéncia

L %
o

Human Resources



Agenda DIA 2

Boas-Vindas da Organizacao 09:00 - 09:05 AM

Abertura da Conferéncia pelo 09:10 - 09:55 AM
Presidente / Mestre de
Cerimonias.

STRATEGIC WORKFORCE PLANNING

09:15 AM
Painel de discussédo:

Redesenhando o
gerenciamento de desempenho
para o préximo "novo normal".

HOST

VANESSA AMADO

Senior HR Executive
Dassault Systemes

ANTONIO BOTELHO

CHRO
Ed | Transpetro

e Programas de sucesso para avaliar e medir a forca de trabalho
remota,
e Recalibrando os KPIs para refletir um mundo que é mais flexivel; FLA’VI A IBRI
e Como tornar as metas de desempenho justas e significativas neste :
ambiente cadtico, incerto e em constante mudanca; é A Head of Human Resources
e Reconhecendo e recompensando estrelas que estdo arcando com =\ ova LatAm Iqvia
uma carga de trabalho extremamente pesada; )
e Conversas continuas de coaching que estabelecem um ritmo de

colaboracio; | .. MARCELO MIRANDA
e Como devemos pensar sobre o pagamento de bonus e incentivos ( e Head of HR & HRBP
neste ‘novo normal’? M HB. Fuller




ABERTURA DO . ABERTURA DO
STREAM A 09:35 AM STREAM B

10:00 - 10:35 AM

THE FUTURE OF HR JOB MARKET X HOME

i OFFICE
Apresentacido - A relevincia do

RH: a importincia de ser um Apresentacido - Mercado de
recurso! trabalho x Home Office - Como o
mercado de trabalho estad se
MARCO A. GOMES comportando com as mudancas,
Diretor de Gente e Gestdo/ RH - .
SUPERBAC Biotechnology RH atuando como protagonista!

Lo
Solutions
HOST
ADRIANO BATISTA

Partner Head DHO Develpment
(lucly Gluck Consulting

FERNANDO NUNES

Head de RH e Sécio Fundador da
Gluck Consulting

HOST
WESLEY NAITO M.

Founder e Consultor de Negocios
= LOGSCM do Brasil

¢ O quanto somos estratégicos X o quanto desejamos ser.
« Como as empresas estdo gerindo essas mudancas estruturais na forma de

trabalho?

* ORHE protagonista, executor, agente ou Culpado? « Empregabilidade, como preparar meus profissionais para atender as novas
demandas?

¢ O que a pandemia me ensinou sobre meu papel na « O que vai mudar no futuro, nas relagdes entre os funcionarios, integracoes

de novos membros, eventos de empresas?
« Gestdo a distancia x presencial, o que os RH’s estdo fazendo para adaptar os
modelos.

organizacao?

10:40 - 11:15 AM
A CONNECTIVITY JOURNEY WORKPLACE FUTURE

Apresentacio - Apresentacdo - O futuro do local
Uma Jornada de Conectividade - de trabalho e a tendéncia do
pessoas liderando a transformagdo regime hibrido.

na O-I: Owens Illinois América do

Sul. ‘ - JULIA MORASSUTTI
Head Juridico e de Gente &
MARCOS BAPTISTUCCI rintiy Gestao - Printi
HR Director | People & Culture HOST
Director - O-1 _ ADRIANO BATISTA
= = Partner Head DHO Develpment
LEONARDO VERONEZE y z lucky Gluck Consulting
People and Culture Trainee N il = e Como estruturar o regime hibrido considerando a
O- legislacdo existente;
HOST
WESLEY NAITO M. ¢ A concessdo e administracéo de beneficios no regime
Founder e Consultor de Negocios hib[’ldo

e LOGSCM do Brasil

« Como integrar a cadeia de valor em um mundo de constante
transformacdo na busca de resultados perenes;

« Employee Experience Journey - aprimorando a jornada de
experiéncia dos colaboradores na integracdo ao negdécio em uma
agenda positiva de pessoas;

e Algumas opgdes de estrutura e suas vantagens e riscos.

« Melhoria continua no engajamento interno, no sentido de
pertencimento, na marca empregadora e nos resultados
organizacionais.



Intervalo para Café e 11:15- 11:30 AM
Networking

e Networking e visita & exposicdo (Presencial e on-line) / 4rea de demonstracio;
e Explorando novas tecnologias, produtos e processos.

11:30 - 12:05 AM

TRANSFORMATION & THE FUTURE OF HR

COMMUNICATION Apresentacido - Futuro do RH,

Apresentacao - Recompensa e tendéncias, oportunidades e
reconhecimento eficazes de uma competéncias chave.
forgca de trabalho remota. SHEILA FONSECA

Latin america HR Vice President
#Aasce AGCO Corporation

TATIANA CIRIO

VP of People

Rocket.Chat HosT HosT
D REGIANE MENDONCA ADRIANO BATISTA
& Head de RH, consultora Partner Head DHO Develpment
%‘___ Regiane Mendonca Consult & |y, Gluck Consulting
=*- Training
¢ Aumentando a confianga entre os funciondrios e o O Futuro do Trabalho

empregador a medida que os dados se tornam mais - .
¢ Aevolucio da economia,

Negocios e Tendencias pos-pandemia,
Visdo do trabalho,

Empresa do Futuro,

Ambiente, organizacdes e estruturas,
Lideranca e Colaborador,
Competéncias e Capabilities.

acessiveis do que nunca.

e Estratégias para direcionar as prioridades de
desenvolvimento, construir novas habilidades e equipar os
funcionérios em todos os niveis da organizacio para o

futuro.

12:10 - 12:45 AM

TRANSFORMATION & DIGITAL HR

COMUNICATION

Apresentacao - Abrace o futuro
local de trabalho - Como o RH
digital pode realmente apoiar a

Apresentacao - Fazendo a
transicdo para uma sala de

aula virtual. B
operacdao de pessoas.

# {0, ANDREROLIM VICTOR XAVIER
A ‘ ALY HR & ER Director, Brazil, San Ciprian, Head of Transformation and Agile
23 Africa & Middle East - Alcoa HR - Matera

HosT
HOST REGIANE MENDONCA

~ < Head de RH, consultora
n FERNAO Lou REIRO 'g;a ?eq{a_ne Mendonca Consult &
i 0 CEO & Fundador raining

L)) Lourelro Consultores  Duplicando a estratégia de transformacio
digital: como pensar estrategicamente sobre
como aproveitar a tecnologia para gerar valor?

¢ Reprojetando trabalhos para aumentar a

colaboracao digital e resolver lacunas de e Olhando para o futuro: habilidades necessérias
habilidades em um ambiente remoto. para se tornar um lider na transformacéo
digital do RH.




12:50 - 13:25 AM

EMPLOYEE EXPERIENCE (EX) DEVELOPING PURPOSE

Apresentacdo - Todos merecem um Apresentacdo - Desenvolvimento
6timo Lider - Prdticas criticas para de propésito para fortalecimento

liderar uma equipe. da cultura.

DALILA REAL

CHRO
Grupo Zelo

4 (4 MONICA GUIDONI

Head de Gente e Gestéo

HOST HOST

FERNAO LOUREIRO REGIANE MENDONGCA

CEO & Fundador S Head de RH, consultora

Loureiro Consultores '\‘5‘_ Regiane Mendonca Consult &
ol Training

e Conversa corporativa e também um tipo de lideranca e A importancia do propdsito nas organizacoes;
¢ A cultura em empresas em ampla expansao;

mais congruente e empaética;
¢ Propdsito e ética;

e Programas de treinamento de gestao e lideranca que ¢ Construcdo de uma identidade;
geram resultados e retém funciondrios. ¢ Viver pelo propdsito.

Almoco e networking 13:25 - 14:25 PM

e Networking e visita & exposicdo (Presencial e on-line) / 4rea de demonstracio;

e Explorando novas tecnologias, produtos e processos.

14:25 - 15:00 PM

EMPLOYEE ENGAGEMENT PEOPLE MOTIVATION
Apresentacdo - Aumentando o Apresentacdo - Motivagdo de
engajamento dos funcionérios. pessoas - em tempos onde menos é

MILENY LARA mais.

Gerente de Recursos Humanos
Eaton

' MARIA LUCIA BESSON

HOST Diretora de Recursos Humanos

BRUNO R. FERNANDES )
Executivo Comercial
v Growth Strategy HOST

WESLEY NAITO M.

Founder e Consultor de Negocios
ANC-T | OGSCM do Brasil

¢ Gerenciando o bem-estar emocional, fisico e
psicologico da experiéncia do funciondrio para

maior engajamento e produtividade;

P Lo . ¢ O que motiva as equipes nos tempos onde menos é mais;
e Trés pilares motivacionais: autonomia,

exceléncia e propdsito. o ] o
e Como definir e mensurar sistemas de motivagao;

e Qual é o seu papel na motivacdo de platéias exigentes.




15:05 - 15:40 PM
EMPLOYEE EXPERIENCE (EX) COMPETENCIES AND SKILLS
Apresentacdo - Competéncias e

habilidades necessdrias para um
futuro incerto e desafiador.

Apresentacao - Reconstruindo a
confianca através de uma
experiéncia positiva do
funcionério.

JOSE F. DA SILVA

Diretor de People Solutions
o CONCENtrix

LUCIANA EZEQUIEL

d HR Head East Coast
AP. Moller - Maersk

HOST
ADRIANO BATISTA W/ N . HOST
Partner Head DHO Develpment n C MONICA GUIDONI

'l Gluck Consulting Head de Gente e Gesta
eal e Gente e Gestao

¢ Programas de experiéncia do funciondrio (EX) que
8 P o o . q ¢ Os desafios do mundo digital;
fomentam forcas paixdes e objetivos pessoais. . . .
. . . . . ¢ Era do conhecimento, como inserir nossa forca de
¢ Solugdes de tecnologia de RH que ajudam as equipes a
. L ) trabalho nesse contexto;
aplicar a personalizacdo de forma escalondvel; i . .
o . e Qual serd o posicionamento das Liderancas frente as
e Como adotar uma abordagem holistica "de pessoa inteira
mudancas demandadas;
para EX; .
L L. _ e As competéncias que se encontram em alta no mercado
e Exemplos praticos de estratégias de gestdao de pessoas .
) complexo e incerto.

altamente conectadas e personalizadas.

Intervalo para Café e 15:45 - 15:55 AM
Networking

e Networking e visita & exposicdo (Presencial e on-line) / 4rea de demonstracéao;
e Explorando novas tecnologias, produtos e processos.

15:55 - 16:30 PM
CORPORATE CULTURE WELLBEING

Apresentacdo - Como o lider ajuda a Apresentacdo - Bem-Estar
construir uma cultura que resiste & Holistico: Apresentando os
interrupgdo dos negdcios e permite desafios e oportunidades para as

transformagdes estratégicas. empresas no Brasil.
KIKO CAMPOS ;
Diretor Sénior de Recursos GUSTAVO TAVARES
< ‘g Humanos - Grupo BIG HoST Regional Manager Americas
ADRIANO BATISTA Top Employers Institute
. Ghock Conaeng T - HOST

WESLEY NAITO M.

Founder e Consultor de Negocios
3 LOGSCM do Brasil

e Como desenhar uma estratégia de mudanca de cultura;
e Co criando com lideranca;

e Pilotando o desenho com foco no valor; ¢ Como as empresas no Brasil estdo se saindo frente
e Escalando o modelo; Estratégia de Pessoas e praticas de Bem estar;
¢ Mensurando resultados. ¢ Como organizacdes lideres estdo lancando mao de

iniciativas para impulsionar e apoiar abordagens mais
holisticas em Bem-Estar;

e Mudancas rdpidas e positivas de uma empresa certificada
Top Employer.



16:35 - 17:10 PM

HR LEADERSHIP CULTURE FOR SUCCESS

Apresentacido - Como

Apresentacdo - 2021 e além: A
moldamos a cultura para o

lideranca do RH no futuro.
sucesso?

RODRIGO CASEIRO

Human Resources Director

‘ Manikraft

£\, ELIANE MEDEIROS
'y A HR Director
. @ Ruehne + Nagel

HOST HOST
PAUL BAHAMONDES FERNANDO NUNES
Estrategista de Carreira e Head de RH e Sécio Fundador da
\Z Negécios - Growth Strategy ity Gluck Consulting
caow

e TBD
e Como capturar e dimensionar os beneficios obtidos

com a pandemia?

¢ Preparando sua forca de trabalho para desafios e
oportunidades futuras;

¢ O que o futuro reserva para op¢des de trabalho e
beneficios progressivos e flexiveis?

e Como orientar e apoiar equipes para um futuro
incerto?

ENGAGING GENERATIONS

17:15 - 18:00 AM
Painel de discusséio:

Por que a empresa precisa MANTER os Baby
Boomers, AMAR a Geracao X, entender a
Geracdao Y e APRENDER com a Geracao Z.

FERNANDO NUNEs HOST

Head de RH e Sécio Fundador da

¢ Conhecendo o diferente. Como Gluck Consulting

entender a forma de pensar das

-

E‘ ALESSANDRO CANTALEJO
A Human Resources Director & LatAm

outras pessoas que sdo diferentes da

gente, torna mais facil compreender
. ~ .~ HRBP - Idemia
a motivacao das decisoes, dos

comportamentos e das opinides no

trabalho. L CLAUDIA MEIRELLES

HR Director
i Itatsa
e Como entender a diversidade das

geracdes e como se relacionar com

ALEXANDRE CAMPOS

CHRO
AXA no Brasil

cada uma delas.




SORTEIO DE UM INGRESSO - HR SUMMIT 2022

Anuncio do vencedor da
competicao - 1 gratuito para o
HR SUMMIT BRAZIL 2022.

Fique conosco até ao fim - este ingresso pode ser seu!

18:05 PM

Fechamento da sessao pelo
Presidente / Mestre de
Cerimodnias

18:10 PM

Encerramento da Conferéncia
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“=HRB 2021 -

HUMAN RESOURCES VIRTUAL SUMMIT BRAZIL 4

~—— COMO HABILITAR O TOQUE HUMANO EM UM MUNDO DIGITAL

14 e15 de setembro de 2021 - Evento Virtual com transmissdo AO VIVO via plataforma inédita no Brasil

Contate-nos! SR

Wéconnect

Para patrocinar e exibir: Para palestrar

Loran Mariano Rodilson Silva
N in
Managing Director Global Head of Digital and Content
E-mal: loran.marano @wiconnect.com E-mail: rodilson @wiconnect.com

Fone:  +55 (11) 3280 2804 Fone: +55 (11) 98705 4454




