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P a i n e l  d e  d i s c u s s ã o :

T a l e n t o  n a  e r a  d a  I n t e l i g ê n c i a  A r t i f i c i a l :

 Como a tecnologia está remodelando nossa capacidade de identificar e atrair talentos;

Como a IA substituirá ou aprimorará a ciência centenária de prever o desempenho futuro do
trabalho a partir de variáveis psicológicas?;

Quais são as preocupações éticas e legais que surgem quando os métodos de identificação de
talentos estabelecidos são automatizados e o julgamento humano e a experiência são substituídos
por algoritmos baseados em computador?.

A b e r t u r a  d a  C o n f e r ê n c i a  p e l o

P r e s i d e n t e  /  M e s t r e  d e

C e r i m ô n i a s .

0 9 : 0 5  A M

AGENDA

0 9 : 1 0  A M

STRATEGIC WORKFORCE PLANNING

A g e n d a  D I A  1

B o a s - V i n d a s  d a  O r g a n i z a ç ã o 0 9 : 0 0  A M



L E A D E R S H I P  &  W O R K F O R C E
D E V E L O P M E N T

A p r e s e n t a ç ã o  -  E s t u d o  d e  c a s o

O s  d e s a f i o s  d e  a l i n h a r  o
P l a n e j a m e n t o  E s t r a t é g i c o  d a
e m p r e s a  c o m  o  P l a n e j a m e n t o  d e
R e c u r s o s  H u m a n o s

L E A D E R S H I P  &  W O R K F O R C E
D E V E L O P M E N T

Apresentação - Estudo de caso

A  n e u r o c i ê n c i a  d a  a p r e n d i z a g e m .

 Os impactos da gestão de pessoas nos resultados do
negócio;

Produtividade e Gestão do Desempenho;

Como fazer o alinhamento à estratégia organizacional.

Pessoas adaptáveis e ágeis, que cruzam funções e se
adaptam a novos ambientes, equipes e locais.

A importância de otimizar nosso próprio aprendizado;

Como tornar as pessoas confiantes em si mesmos e em
seus colegas, capazes de delegar e gerenciar pessoas de
forma eficaz, a fim de otimizar o desempenho, mantendo a
saúde mental.

E M P L O Y E E  E X P E R I E N C E

A p r e s e n t a ç ã o  -  E s t u d o  d e  c a s o

C o m o  c r i a r  u m a  e x p e r i ê n c i a
s i g n i f i c a t i v a  p a r a  o  f u n c i o n á r i o
p o r  m e i o  d e  u m a  a b o r d a g e m  d e
b e m - e s t a r .

P E O P L E  C E N T R I C  C O M P A N Y

A p r e s e n t a ç ã o  -  E s t u d o  d e  c a s o

C o n s t r u i n d o  u m a  e m p r e s a  P e o p l e
C e n t r i c

1 0 : 3 5  A M

0 9 : 5 5  A M

1 0 : 0 0  A M

Quebrar com a tradição;
Priorizar a saúde e o bem-estar de sua equipe;
Concentrar-se em um senso de propósito qualitativo, não
quantitativo;
Adotar a análise das pessoas - People Analytcs.

Maneiras práticas de aprimorar a experiência do
funcionário na empresa por meio de uma abordagem de
bem-estar.?

Saúde e bem-estar com o objetivo estratégico de longo
prazo sob uma lente orientadora da experiência geral do
funcionário.

A B E R T U R A  D O
S T R E A M  A

A B E R T U R A  D O
S T R E A M  B

NIR LANDER
Chief people and Management
Officer - Ocyan

BRUNO KRAIDE
HR Head - Reply

ANDREA MOLINA S.
Head of HR
Penske Logistics



L E A D E R S H I P  &  W O R K F O R C E
D E V E L O P M E N T

A p r e s e n t a ç ã o  -  E s t u d o  d e  c a s o

A  j o r n a d a  d a  d i v e r s i d a d e ,
i n c l u s ã o  e  p e r t e n c i m e n t o .

Como fortalecer a diversidade e reconhecer que as
pessoas são diferentes e que os indivíduos têm
características protegidas;

Como criar um local de trabalho verdadeiramente
inclusivo que reflita a diversidade que vemos;

Como medir o resultado da verdadeira inclusão por
destacar o sentimento de pertencimento para todos.

O que realmente significa Cultura Inclusiva? 

Tudo isso faz parte de uma tendência atual? 

Existe um benefício comercial real nisso?

Se é isso o queremos, como o alcançamos?

LEADERSHIP & WORKFORCE
DEVELOPMENT

A p r e s e n t a ç ã o  -  E s t u d o  d e  c a s o

T r a n s f o r m a n d o  s e u  e s t i l o  d e
l i d e r a n ç a  e m  é p o c a s  d e
a d v e r s i d a d e  e  m u d a n ç a s .

Como ser proativo...

Fatores críticos de sucesso de um líder com
atitude de campeão.

A importância de um bom desempenho nos
papéis de um líder.

1 1 : 3 0  A M

1 2 : 0 5  A M

L E A D E R S H I P  &  W O R K F O R C E
D E V E L O P M E N T

A p r e s e n t a ç ã o  -  E s t u d o  d e  c a s o

V e n ç a  a  g u e r r a  d e  t a l e n t o s  p ó s -
C O V I D  1 9 .

D i c a s  i m p o r t a n t e s  p a r a  c o n s t r u i r  u m a
e s t r a t é g i a  d e  r e c r u t a m e n t o  d i g i t a l  f o r t e  q u e
t r a n s f o r m e  s u a  a q u i s i ç ã o  d e  t a l e n t o s .

I n t e r v a l o  p a r a  C a f é  e

N e t w o r k i n g

1 1 : 1 0  A M

N e t w o r k i n g  e  v i s i t a  à  e x p o s i ç ã o  ( P r e s e n c i a l  e  o n - l i n e )  /  á r e a  d e  d e m o n s t r a ç ã o ;
E x p l o r a n d o  n o v a s  t e c n o l o g i a s ,  p r o d u t o s  e  p r o c e s s o s .

L E A D E R S H I P  &  W O R K F O R C E
D E V E L O P M E N T

A p r e s e n t a ç ã o  -  E s t u d o  d e  c a s o

A  C u l t u r a  i n c l u s i v a :  t e n d ê n c i a
a t u a l  o u  m o t i v a d o r  c o m e r c i a l

ARISTIDES GIRARDI
CEO and Headhunter Chief
Starhunter Group



F U T U R E - P R O O F I N G
W O R K F O R C E

A p r e s e n t a ç ã o  -  E s t u d o  d e  c a s o

P r e p a r a n d o  s u a  f o r ç a  d e  t r a b a l h o
p a r a  o  f u t u r o .

Como adquirir as habilidades de que precisa para ter
sucesso com as mudanças demográficas, de tecnologia
digital e expectativas da força de trabalho social para
permitir que seu negócio prospere?

1 2 : 4 0  A M

L E A D E R S H I P  &  W O R K F O R C E
  D E V E L O P M E N T

A p r e s e n t a ç ã o  -  E s t u d o  d e  c a s o

P r i n c i p a i s  d i c a s  d a s  m e l h o r e s
e m p r e s a s  p a r a  t r a b a l h a r .

Como definir a visão, os padrões da empresa e o local de
trabalho corretos para criar uma estratégia de marca
empregadora, cultura envolvente e fazer sua empresa se
destacar na multidão.

E X E C U T I V E
T R A N S I T I O N S

A p r e s e n t a ç ã o  -  E s t u d o  d e  c a s o

C o m o  e v i t a r  a  t r a n s i ç ã o  d e
e x e c u t i v o s  c h a v e s ,  o s  m a i o r e s
e r r o s  e  c o m o  f a z ê - l o
c o r r e t a m e n t e .

TBD

A l m o ç o  e  n e t w o r k i n g 1 3 : 1 5  P M

N e t w o r k i n g  e  v i s i t a  à  e x p o s i ç ã o  ( P r e s e n c i a l  e  o n - l i n e )  /  á r e a  d e  d e m o n s t r a ç ã o ;
E x p l o r a n d o  n o v a s  t e c n o l o g i a s ,  p r o d u t o s  e  p r o c e s s o s .

1 4 : 1 5  P M

DENISE PALUDETTO
Diretora de Pessoas e Cultura
Omni Banco & Financeira

L E A D E R S H I P  &  W O R K F O R C E
D E V E L O P M E N T

A p r e s e n t a ç ã o  -  E s t u d o  d e  c a s o

C o m o  s e r  h u m a n o  n a  e r a  d a s
m á q u i n a s .

 Percepções que descobrimos ao olhar para nós mesmos
através dos olhos dos dados;

Como usar os dados que aprendemos sobre nós mesmos
para tornar o mundo melhor?



L E A D E R S H I P  &  W O R K F O R C E
D E V E L O P M E N T

A p r e s e n t a ç ã o  -  E s t u d o  d e  c a s o

A c e l e r a n d o  a  d i v e r s i d a d e  e  a
i n c l u s ã o  -  5  e t a p a s  c r í t i c a s  q u e

v o c ê  d e v e  s e g u i r  p a r a  a u m e n t a r  o

n ú m e r o  d e  m u l h e r e s  e  m i n o r i a s

e m  s u a  e m p r e s a ?

L E A N  &  O P E R A T I O N A L
E X C E L L E N C E

A p r e s e n t a ç ã o  -  E s t u d o  d e  c a s o

C o m o  a l c a n ç a r  e  e n v o l v e r  t o d o s
o s  f u n c i o n á r i o s  d u r a n t e  u m a
c r i s e ?

TBD

1 5 : 4 5  P M

1 4 : 5 0  P M

H U M A N I Z I N G  D I G I T A L

A p r e s e n t a ç ã o  -  E s t u d o  d e  c a s o

C o m o  h a b i l i t a r  o  t o q u e
h u m a n o  e m  u m  m u n d o  d i g i t a l

TBD

T R A N S P A R E N C Y  A N D
C O L L A B O R A T I O N

A p r e s e n t a ç ã o  -  E s t u d o  d e  c a s o

T r a n s p a r ê n c i a ,  r e c o n h e c i m e n t o  e
c o l a b o r a ç ã o  -  C o m o  a l c a n ç a r

e s t r a t é g i a s  b e m - s u c e d i d a s  d e

t r a b a l h o  r e m o t o  d e  l o n g o  p r a z o .

Como superar o maior desafio de alcançar transparência em
sua cultura;
As melhores práticas e segredos para alcançar o sucesso a
longo prazo de uma força de trabalho remota;
Como evitar o afastamento e a desconexão dos funcionários,
incutindo um nível de confiança e transparência;
Como usar o reconhecimento para aumentar a transparência
dentro da organização?
Como construir uma configuração de força de trabalho
remota mais produtiva e robusta que terá sucesso em longo
prazo?

TBD

I n t e r v a l o  p a r a  C a f é  e

N e t w o r k i n g

1 5 : 2 5  A M

N e t w o r k i n g  e  v i s i t a  à  e x p o s i ç ã o  ( P r e s e n c i a l  e  o n - l i n e )  /  á r e a  d e  d e m o n s t r a ç ã o ;
E x p l o r a n d o  n o v a s  t e c n o l o g i a s ,  p r o d u t o s  e  p r o c e s s o s .



L E A D E R S H I P  S T R A T E G I E S

A p r e s e n t a ç ã o  -  E s t u d o  d e  c a s o

E s t r a t é g i a s  d e  l i d e r a n ç a  p a r a
r e c o n s t r u i r  a  c o n f i a n ç a  e
r e s i l i ê n c i a .

1 6 : 2 0  P M

Estratégias para construir confiança física, emocional,
financeira e ética;

Envolvendo novamente os funcionários com sua visão e
missão;

Reconstruindo organização e cultura de equipe pós
Pandemia.

M E N T A L  H E A L T H  A N D
R E M O T E  W O R K F O R C E

A p r e s e n t a ç ã o  -  E s t u d o  d e  c a s o

E s t r a t é g i a s  d e  s a ú d e  m e n t a l  p a r a
u m a  f o r ç a  d e  t r a b a l h o  r e m o t a .

Como desenvolver iniciativas que garantem a saúde mental
e desestressar  a força de trabalho remota;

Como integrar e apoiar à saúde mental na sua estratégia de
RH atual;

Como criar uma cultura de apoio por meio de liderança
empática.

P a i n e l  d e  d i s c u s s ã o :

E s t r a t é g i a s  d e  R H  p a r a  c o n s t r u i r  f l e x i b i l i d a d e ,
a d a p t a b i l i d a d e  e  a g i l i d a d e :

1 6 : 5 5  A M
HR STRATEGIES

Estratégias de recompensa e reconhecimento para impulsionar a adaptabilidade;

Realocação rápida de pessoas para onde suas habilidades são realmente necessárias;

Estruturas de remuneração e incentivos que suportam agilidade e flexibilidade;

Reforma das estruturas organizacionais para se tornarem mais ágeis, enxutas e eficientes;

Ajudando sua força de trabalho a fazer mais sem se esgotar;

Gerenciando sua força de trabalho quando o futuro não está claro;

Vincular as metas dos funcionários às prioridades de negócios, mantendo um forte elemento de
flexibilidade.



F e c h a m e n t o  d a  s e s s ã o  p e l o

P r e s i d e n t e  /  M e s t r e  d e

C e r i m ô n i a s

1 7 : 4 0  P M

E n c e r r a m e n t o  d a  C o n f e r ê n c i a 1 7 : 4 5  P M



P a i n e l  d e  d i s c u s s ã o :

R e d e s e n h a n d o  o  g e r e n c i a m e n t o  d e  d e s e m p e n h o
p a r a  o  p r ó x i m o  " n o v o  n o r m a l " .

0 9 : 1 0  A M

AGENDA

STRATEGIC WORKFORCE PLANNING

A g e n d a  D I A  2

Programas de sucesso para avaliar e medir a força de trabalho remota;
Recalibrando os KPIs para refletir um mundo que é mais flexível;
Como tornar as metas de desempenho justas e significativas neste ambiente caótico, incerto e em
constante mudança;
Reconhecendo e recompensando estrelas que estão arcando com uma carga de trabalho
extremamente pesada;
Conversas contínuas de coaching que estabelecem um ritmo de colaboração;
Como devemos pensar sobre o pagamento de bônus e incentivos neste ‘novo normal’?

B o a s - V i n d a s  d a  O r g a n i z a ç ã o 0 9 : 0 0  A M

A b e r t u r a  d a  C o n f e r ê n c i a  p e l o

P r e s i d e n t e  /  M e s t r e  d e

C e r i m ô n i a s .

0 9 : 0 5  A M



T H E  F U T U R E  O F  H R

A p r e s e n t a ç ã o  -  E s t u d o  d e  c a s o

A  r e l e v â n c i a  d e  R H :  a  i m p o r t â n c i a
d e  s e r  u m  r e c u r s o !

V I R T U A L  L E A R N I N G

Apresentação - Estudo de caso

A l c a n ç a n d o  m a i s ,  c o m  m e n o s  -  A

a p r e n d i z a g e m  v i r t u a l  a t r a v é s  d e

c e n t r o s  d e  a v a l i a ç ã o

d i g i t a l i z a d o s .

 Reimaginando os negócios como sempre - o que o futuro
reserva?

Como novas tecnologias como AR e VR transformarão as
experiências de seus funcionários e clientes?

Como as  novas funções evoluirão nos próximos 10 anos?

Como alcançar um melhor envolvimento de aprendizagem
e apoiar as necessidades de negócios por meio de uma
variedade de estratégias de aprendizagem;

Relação custo-benefício - como virtualizar o seu RH através
da implementação de redes virtuais para inteligência de
negócios integrada e otimização de custos.

W O R K P L A C E  F U T U R E

A p r e s e n t a ç ã o  -  E s t u d o  d e  c a s o

O  f u t u r o  d o  l o c a l  d e  t r a b a l h o  e  a
t e n d ê n c i a  d o  r e g i m e  h í b r i d o .

E M P L O Y E E  W E L L N E S S

A p r e s e n t a ç ã o  -  E s t u d o  d e  c a s o

O  f u t u r o  d o s  p r o g r a m a s  d e  b e m -
e s t a r  p a r a  f u n c i o n á r i o s  -  M e d i d a s

n e c e s s á r i a s  p a r a  p r i o r i z a r  o  b e m -

e s t a r  m e n t a l  a o  l a d o  d a  s a ú d e  e

s e g u r a n ç a .

1 0 : 3 5  A M

0 9 : 5 5  A M

1 0 : 0 0  A M

 Aproximando-se à distância: construindo uma comunidade
e promovendo a conexão entre seus funcionários;

Estratégias de comunicação eficazes e consistentes: Como
os líderes podem liderar e proteger o bem-estar dos
funcionários?;

Estenda o suporte: Planejando uma cultura de trabalho
mais flexível no escritório.

Como estruturar o regime híbrido considerando a
legislação existente;

A concessão e administração de benefícios no regime
híbrido;

Algumas opções de estrutura e suas vantagens e riscos.

A B E R T U R A  D O
S T R E A M  A

A B E R T U R A  D O
S T R E A M  B

JULIA MORASSUTTI
Head Jurídico e de Gente &
Gestão - Printi

MARCO A. GOMES
Diretor de Gente e Gestão/ RH -
SUPERBAC Biotechnology
Solutions



T R A N S F O R M A T I O N  &
C O M M U N I C A T I O N

A p r e s e n t a ç ã o  -  E s t u d o  d e  c a s o

R e c o m p e n s a  e  r e c o n h e c i m e n t o
e f i c a z e s  d e  u m a  f o r ç a  d e  t r a b a l h o
r e m o t a .

Aumentando a confiança entre os funcionários e o
empregador à medida que os dados se tornam mais
acessíveis do que nunca.

Estratégias para direcionar as prioridades de
desenvolvimento, construir novas habilidades e equipar os
funcionários em todos os níveis da organização para o
futuro.

Como combinar o talento certo e trabalhar para resolver os
desafios de negócios em evolução em tempo real;

Repensando modelos de talentos: Aproveitando a
mobilidade interna para tornar o futuro do trabalho mais
significativo e valioso;

Edifícios e escritórios domésticos saudáveis: reavaliar onde
o trabalho é realizado.

TRANSFORMATION &
COMMUNICATION

A p r e s e n t a ç ã o  -  E s t u d o  d e  c a s o

F a z e n d o  a  t r a n s i ç ã o  p a r a  u m a
s a l a  d e  a u l a  v i r t u a l .

Reprojetando trabalhos para aumentar a
colaboração digital e resolver lacunas de
habilidades em um ambiente remoto.

1 1 : 3 0  A M

1 2 : 0 5  A M

D I G I T A L  H R

A p r e s e n t a ç ã o  -  E s t u d o  d e  c a s o

A b r a c e  o  f u t u r o  l o c a l  d e  t r a b a l h o
-  C o m o  o  R H  d i g i t a l  p o d e

r e a l m e n t e  a p o i a r  a  o p e r a ç ã o  d e

p e s s o a s .

I n t e r v a l o  p a r a  C a f é  e

N e t w o r k i n g

1 1 : 1 0  A M

N e t w o r k i n g  e  v i s i t a  à  e x p o s i ç ã o  ( P r e s e n c i a l  e  o n - l i n e )  /  á r e a  d e  d e m o n s t r a ç ã o ;
E x p l o r a n d o  n o v a s  t e c n o l o g i a s ,  p r o d u t o s  e  p r o c e s s o s .

L E A D E R S H I P  &  W O R K F O R C E
D E V E L O P M E N T

A p r e s e n t a ç ã o  -  E s t u d o  d e  c a s o

R e d e f i n i n d o  T r a b a l h o ,  F o r ç a  d e
T r a b a l h o  e  L o c a l  d e  T r a b a l h o  p a r a
o  N o v o  M u n d o .

Duplicando a estratégia de transformação
digital: como pensar estrategicamente sobre
como aproveitar a tecnologia para gerar valor?

Olhando para o futuro: habilidades necessárias
para se tornar um líder na transformação
digital do RH.

VICTOR XAVIER
Head of Transformation and Agile

HR - Matera



E M P L O Y E E  E X P E R I E N C E

A p r e s e n t a ç ã o  -  E s t u d o  d e  c a s o

T o d o s  m e r e c e m  u m  ó t i m o  L í d e r  -
P r á t i c a s  c r í t i c a s  p a r a  l i d e r a r  u m a

e q u i p e .

E M P L O Y E E  E N G A G E M E N T

A p r e s e n t a ç ã o  -  E s t u d o  d e  c a s o

A u m e n t a n d o  o  e n g a j a m e n t o  d o s
f u n c i o n á r i o s .

1 2 : 4 0  A M

E M P L O Y E E  E X P E R I E N C E

A p r e s e n t a ç ã o  -  E s t u d o  d e  c a s o

L i d e r a n d o  s u a  e q u i p e  p a r a  u m
m u n d o  p ó s - p a n d e m i a .

P E R F O R M A N C E  M A N A G E M E N T

A p r e s e n t a ç ã o  -  E s t u d o  d e  c a s o

R e p e n s a n d o  a  g e s t ã o  d e
d e s e m p e n h o .

Conversa corporativa e também um tipo de liderança
mais congruente e empática;

Programas de treinamento de gestão e liderança que
geram resultados e retêm funcionários.

A l m o ç o  e  n e t w o r k i n g 1 3 : 1 5  P M

N e t w o r k i n g  e  v i s i t a  à  e x p o s i ç ã o  ( P r e s e n c i a l  e  o n - l i n e )  /  á r e a  d e  d e m o n s t r a ç ã o ;
E x p l o r a n d o  n o v a s  t e c n o l o g i a s ,  p r o d u t o s  e  p r o c e s s o s .

1 4 : 1 5  P M

Redefinindo sua organização para o futuro pós-COVID
com liderança criativa;

Liderança autêntica e transparente: como líderes e
organizações estão navegando nesta nova realidade?

Pensando além da crise: necessidade de líderes
sustentáveis que impulsionem as mudanças na prática.

Gerenciando o bem-estar emocional, físico e
psicológico da experiência do funcionário para
maior engajamento e produtividade.

Como reestruturar o trabalho e as recompensas
para alterar as preferências dos funcionários.

Como sua gestão de desempenho e estratégias
de recompensas devem evoluir para apoiar o
acordo de novos funcionários.



C O R P O R A T E  C U L T U R E

A p r e s e n t a ç ã o  -  E s t u d o  d e  c a s o

C o m o  o  l í d e r  a j u d a  a  c o n s t r u i r
u m a  c u l t u r a  q u e  r e s i s t e  à
i n t e r r u p ç ã o  d o s  n e g ó c i o s  e
p e r m i t e  t r a n s f o r m a ç õ e s
e s t r a t é g i c a s .

H I R I N G  A N D  O N B O A R D I N G
P R O C E S S

A p r e s e n t a ç ã o  -  E s t u d o  d e  c a s o

C o n e c t a n d o  s u a  e q u i p e  d e
l i d e r a n ç a  e x e c u t i v a  a o  s e u
p r o c e s s o  d e  c o n t r a t a ç ã o  e
i n t e g r a ç ã o .

1 5 : 4 5  P M

1 4 : 5 0  P M

R E D E S I G N  J O B S

A p r e s e n t a ç ã o  -  E s t u d o  d e  c a s o

R e d e s e n h a n d o  o  t r a b a l h o  -  O

f u t u r o  o n d e  a  t e c n o l o g i a

m u d a r á  c o m o ,  q u a n d o  e  o n d e

o s  f u n c i o n á r i o s  t r a b a l h a m .

E M P L O Y E E  B E N E F I T S

A p r e s e n t a ç ã o  -  E s t u d o  d e  c a s o

C o m o  o  R H  p o d e  s e r  o  h e r ó i

I n t e r v a l o  p a r a  C a f é  e

N e t w o r k i n g

1 5 : 2 5  A M

N e t w o r k i n g  e  v i s i t a  à  e x p o s i ç ã o  ( P r e s e n c i a l  e  o n - l i n e )  /  á r e a  d e  d e m o n s t r a ç ã o ;
E x p l o r a n d o  n o v a s  t e c n o l o g i a s ,  p r o d u t o s  e  p r o c e s s o s .

Prepare sua organização para o futuro do trabalho com
estratégias de planejamento de curto , médio e longo prazo;

Valorizando mais as habilidades dos funcionários do que as
funções que desempenham.

A próxima geração de líderes: um processo para
construir uma cultura de desenvolvimento de
liderança bem-sucedida.

TBD

Cultura remota - da integração à construção de
MELHORES relacionamentos.

CAROLINA DE FREITAS
HRBP Head
Ambevtech



H R  L E A D E R S H I P

A p r e s e n t a ç ã o  -  E s t u d o  d e  c a s o

2 0 2 1  e  a l é m :  A  l i d e r a n ç a  d o  R H  n o
f u t u r o .

1 6 : 2 0  P M

E M P L O Y E E  E X P E R I E N C E  ( E X )

A p r e s e n t a ç ã o  -  E s t u d o  d e  c a s o

R e c o n s t r u i n d o  a  c o n f i a n ç a  a t r a v é s
d e  u m a  e x p e r i ê n c i a  p o s i t i v a  d o
f u n c i o n á r i o .

P a i n e l  d e  d i s c u s s ã o :

P o r  q u e  a  e m p r e s a  p r e c i s a  M A N T E R  o s  B a b y
B o o m e r s ,  A M A R  a  G e r a ç ã o  X ,  e n t e n d e r  a
G e r a ç ã o  Y  e  A P R E N D E R  c o m  a  G e r a ç ã o  Z .

1 6 : 5 5  A M

ENGAGING GENERATIONS

Conhecendo o diferente. Como entender a forma de pensar das outras pessoas que são

diferentes da gente, torna mais fácil compreender a motivação das decisões, dos

comportamentos e das opiniões no trabalho.

Como entender a diversidade das gerações e como se relacionar com cada uma delas.

Como capturar e dimensionar os benefícios obtidos
com a pandemia?

Preparando sua força de trabalho para desafios e
oportunidades futuras;

O que o futuro reserva para opções de trabalho e
benefícios progressivos e flexíveis?

Como orientar e apoiar equipes para um futuro
incerto?

Programas de experiência do funcionário (EX) que
fomentam forças, paixões e objetivos pessoais;

Soluções de tecnologia de RH que ajudam as equipes
de RH a aplicar a personalização de forma escalonável;

Como adotar uma abordagem holística de "pessoa
inteira" para EX;

Exemplos práticos de estratégias de gestão de pessoas
altamente conectadas e personalizadas .



F e c h a m e n t o  d a  s e s s ã o  p e l o

P r e s i d e n t e  /  M e s t r e  d e

C e r i m ô n i a s

1 7 : 4 5  P M

E n c e r r a m e n t o  d a  C o n f e r ê n c i a 1 7 : 5 0  P M

S O R T E I O  D E  U M  I N G R E S S O  -  H R  S U M M I T  2 0 2 2

S o r t e i o  d e  1  i n g r e s s o  g r a t u i t o

p a r a  o  H R  S U M M I T  B R A Z I L

2 0 2 2 .

1 7 : 4 0  P M

F i q u e  c o n o s c o  a t é  a o  f i m  -  e s t e  i n g r e s s o  p o d e  s e r  s e u !




